
 

 

โครงการพัฒนาและปรับปรุงสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน (5 ส.) 
องค์การบริหารส่วนต าบลปากทะเล 

*************** 

1. หลักการและเหตุผล 
     ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลปากทะเล  โดยความเห็นชอบของคณะผู้บริหาร  ได้จัดท า
โครงการพัฒนาและปรับปรุงสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน (5 ส.) ขึ้นเพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการและให้หน่วยงานภายในส านักงานมีระบบบริหารและการจัดการที่ดี สามารถพัฒนา
ประสิทธิภาพการท างานเพ่ิมผลผลิตและกิจกรรมหนึ่งที่ได้รับการยอมรับอย่างแพร่หลายในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพให้กับหน่วยงาน คือ กิจกรรม 5 ส ได้แก่ สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสร้างนิสัย  
ซึ่งกิจกรรม 5 ส เป็นกิจกรรมที่ช่วยพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ เป็นการจัดระเบียบและสภาพแวดล้อมที่ดี
ให้กับองค์กร มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานเพ่ือให้เกิดสภาพการท างาน  ที่ดี มีความเป็น
ระเบียบ มีความสะอาดควบคู่กันไปกับการเพิ่มประสิทธิภาพและความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ประโยชน์
ที่เห็นชัดเจนของการด าเนินกิจกรรม 5 ส ได้แก่ สถานที่ท างานและสภาพแวดล้อมการท างาน สะอาด 
ปราศจากสิ่งสกปรก บุคลากรที่สุขภาพกายและจิตดี มีระเบียบวินัยในการท างานมากขึ้นลดการเก็บเอกสาร
ที่ซ้ าซ้อนลง เป็นการขจัดความสิ้นเปลืองของทรัพยากร วัสดุ และงบประมาณของหน่วยงาน 
 ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลปากทะเล    จึงจัดท าโครงการพัฒนาและปรับปรุงสถานที่
ท างานน่าอยู่ น่าท างาน (5 ส.) เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ และเพ่ิม
คุณภาพงานบริการให้มีมาตรฐานรวมทั้งช่วยพัฒนาจิตส านึกในการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นพ้ืนฐานของการพัฒนา
ไปสู่ระบบบริหารงานที่มีคุณภาพตามมาตรฐานต่อไป 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือสร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในสถานที่ท างานให้ดีขึ้น 
 2.2 เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการปรับปรุงงานและสถานที่ท างาน 
 2.3 เพ่ือให้สถานที่ท างานสะอาด และเป็นระเบียบเรียบร้อย 
 2.4 เพ่ือให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างสะดวกรวดเร็ว และประหยัดทรัพยากร   

3. เป้าหมาย 
     3.1 บุคลากรทุกฝ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลปากทะเล  ได้แก่ ส านักปลัด ส่วนการคลัง ส่วนโยธา 
และส่วนการศึกษา ร่วมมือกันด าเนินกิจกรรม 5 ส (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสร้างนิสัย) 
     3.2 องค์การบริหารส่วนต าบลปากทะเล  สามารถพัฒนาการบริหารจัดการองค์กร และพัฒนางาน
บริการของหนว่ยงานาให้มีมาตรฐานอย่างต่อเนื่อง 
     3.3 องค์การบริหารส่วนต าบลปากทะเล ก้าวหน้าไปสู่การขอรับรองมาตรฐานสากล 
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4. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4.1 กิจกรรม 5 ส 
      เริ่มตั้งแต่เดือน ตุลาคม  2559 – กันยายน 2560 โดยจะท าทุกวันศุกร์แรกของเดือน   

5. วิธีด าเนินการ 
 5.1 แจ้งเวียนประชาสัมพันธ์โครงการ เพ่ือท าความเข้าใจกับพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างน าไปปฏิบัติ 
 5.2 ด าเนินกิจกรรมตามโครงการฯ  
 

6. งบประมาณด าเนินการ 
 6.1 ไม่ใช้งบประมาณ  

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในสถานที่ท างานดีขึ้น 
 7.2 บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการปรับปรุงงานและสถานที่ท างาน 
 7.3 สถานที่ท างานสะอาด และเป็นระเบียบเรียบร้อย 
 7.4 บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างสะดวกรวดเร็ว และประหยัดทรัพยากร 

8. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
  8.1 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลปากทะเล    ให้ความร่วมมือกันปฏิบัติกิจกรรม 
5 ส อย่างต่อเนื่อง 
 8.2 ผู้ให้บริการทุกคนได้รับบริการที่สะดวก รวดเร็ว และได้รับบรรยากาศท่ีดี 

9. วิธีการติดตามประเมินโครงการ 
 9.1 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปากทะเล 
 
 

         ลงชื่อ            ยุทธนา พันธุ์บ้านแหลม                              ผู้จัดท าโครงการ 
                  (นายยุทธนา  พันธุ์บ้านแหลม) 
                                       หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
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ความคิดเห็นปลัด อบต
............................................................................................................................. .............................................
................................................................................... ....................................................................................... 
 
   
 
    ลงชื่อ      ด ารง  สังวาลเพ็ชร             ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายด ารง  สังวาลย์เพ็ชร) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปากทะเล 

 
 
(   /   ) อนุมัติ 
(...........) ไม่อนุมัติ  เหตุผล.................……………………………………………………………………………………………… 
 
 
       ลงชื่อ     วิโรจน์  ศรีนาค  ผู้อนุมัติโครงการ 

   (นายวิโรจน์  ศรีนาค) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากทะเล 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


